CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE ACCUEI LLIE

Article ler
Principe de non-discrimination

Dans le respect des conditions particuliéres deefn charge et d’'accompagnement, prévues par talme peut faire

I'objet d’'une discrimination a raison de son orgjimotamment ethnique ou sociale, de son appapmnsgue, de ses
caractéristiques génétiques, de son orientationediex de son handicap, de son age, de ses opiatoosnvictions,

notamment politiques ou religieuses, lors d’'unegen charge ou d’'un accompagnement, social ocmédcial.

Article 2
Droit & une prise en charge ou & un accompagnemeatapté

La personne doit se voir proposer une prise erngehan un accompagnement, individualisé et le pliap® possible a
ses besoins, dans la continuité des interventions.

Article 3
Droit a I'information

La personne bénéficiaire de prestations ou deca droit a une information claire, compréhers#tladaptée sur la
prise en charge et 'accompagnement demandés dietierbénéficie ainsi que sur ses droits et sanghnisation et le

fonctionnement de I'établissement, du service oladerme de prise en charge ou d’accompagnemaerieksonne doit

également étre informée sur les associations dansaguvrant dans le méme domaine.

La personne a accés aux informations la concemhams$ les conditions prévues par la loi ou la réghgation. La
communication de ces informations ou documentslgmpersonnes habilitées a les communiquer en dertia loi
s'effectue avec un accompagnement adapté de naucbologique, médicale, thérapeutique ou sociaatile.

Article 4
Principe du libre choix, du consentement éclairé ade la participation de la personne

Dans le respect des dispositions légales, desidiéside justice ou des mesures de protection pidécainsi que des
décisions d’orientation :

1° La personne dispose du libre choix entre lestations adaptées qui lui sont offertes soit dammstre d'un service a
son domicile, soit dans le cadre de son admisséons din établissement ou service, soit dans le aelteut mode
d’accompagnement ou de prise en charge ;

2° Le consentement éclairé de la personne doirétieerché en l'informant, par tous les moyens tad sa situation,
des conditions et conséquences de la prise enekarg 'accompagnement et en veillant & sa cdmepston.

3° Le droit a la participation directe, ou avedd&de son représentant légal, a la conceptionaidse en ceuvre du
projet d’accueil et d’'accompagnement qui la conedunest garanti.

Lorsque I'expression par la personne d'un choixaun consentement éclairé n’est pas possible somaie son jeune
age, ce choix ou ce consentement est exercé faamilde ou le représentant Iégal auprés de I'ésablnent, du service ou
dans le cadre des autres formes de prise en chadjaccompagnement. Ce choix ou ce consentemeggekement

effectué par le représentant lIégal lorsque I'éeatadpersonne ne lui permet pas de I'exercer @ineent. Pour ce qui
concerne les prestations de soins délivrées pataddissements ou services médico-sociaux, lapeesbénéficie des
conditions d’expression et de représentation guirént au code de la santé publique.

La personne peut étre accompagnée de la persorsmndioix lors des démarches nécessitées paséagr charge ou
'accompagnement.

Article 5
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Droit & la renonciation
La personne peut a tout moment renoncer par éoripeestations dont elle bénéficie ou en demarelehdngement dans
les conditions de capacités, d’écoute et d’expoesainsi que de communication prévues par la ptésdrarte, dans le
respect des décisions de justice ou mesures decfiot judiciaire, des décisions d’orientation et grocédures de
révision existantes en ces domaines.
Article 6
Droit au respect des liens familiaux
La prise en charge ou I'accompagnement doit fagotesmaintien des liens familiaux et tendre aeda séparation des
familles ou des fratries prises en charge, danssigect des souhaits de la personne, de la natlagpdestation dont elle
bénéficie et des décisions de justice. En pargcules établissements et les services assuracubi et la prise en
charge ou 'accompagnement des mineurs, des jenagsirs ou des personnes et familles en difficdtésn situation
de détresse prennent, en relation avec les agqitéliques compétentes et les autres interveriants, mesure utile a
cette fin.

Dans le respect du projet d’accueil et d’'accompagme individualisé et du souhait de la personnpaliicipation de la
famille aux activités de la vie quotidienne estoiasge.

Article 7
Droit a la protection
Il est garanti a la personne comme a ses reprégsmégaux et a sa famille, par 'ensemble desgmerels ou personnes
réalisant une prise en charge ou un accompagnelaeaspect de la confidentialité des informatitansoncernant dans

le cadre des lois existantes.

Il lui est également garanti le droit a la protestile droit a la sécurité, y compris sanitairalehentaire, le droit a la santé
et aux soins, le droit & un suivi médical adapté.

Article 8
Droit & I'autonomie
Dans les limites définies dans le cadre de lagétidin de sa prise en charge ou de son accompaghetrsous réserve
des décisions de justice, des obligations contedleRiou liées a la prestation dont elle bénéétides mesures de tutelle
ou de curatelle renforcée, il est garanti a lagrare la possibilité de circuler librement. A ceak les relations avec la

société, les visites dans l'institution, a I'exétni de celle-ci, sont favorisées.

Dans les mémes limites et sous les mémes réséavessonne résidente peut, pendant la durée desgour, conserver
des biens, effets et objets personnels et, lorigest majeure, disposer de son patrimoine eedees/enus.

Article 9
Principe de prévention et de soutien

Les conséquences affectives et sociales qui pevesulter de la prise en charge ou de 'accompagnedoivent étre
prises en considération. Il doit en étre tenu cemdains les objectifs individuels de prise en chatgéaccompagnement.

Le role des familles, des représentants légawesiptbches qui entourent de leurs soins la persacmeeillie doit étre
facilité avec son accord par l'institution, dansdspect du projet d’accueil et d’'accompagnemetiividualisé et des
décisions de justice.

Les moments de fin de vie doivent faire I'objetsdéns, d’assistance et de soutien adaptés daaspeat des pratiques
religieuses ou confessionnelles et convictions derlie. personne que de ses proches ou représentants

Article 10
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Droit a I'exercice des droits civiques attribués da personne accueillie

L'exercice effectif de la totalité des droits ciuigp attribués aux personnes accueillies et desdiadividuelles est
facilité par l'institution, qui prend a cet effefutes mesures utiles dans le respect, si nécessesreécisions de justice.

Article 11
Droit a la pratique religieuse
Les conditions de la pratique religieuse, y compaisisite de représentants des différentes coiofessdoivent étre
facilitées, sans que celles-ci puissent faire abstaux missions des établissements ou servicespéesonnels et les
bénéficiaires s’obligent a un respect mutuel deyamces, convictions et opinions. Ce droit a Idigua religieuse

s'exerce dans le respect de la liberté d’autrapes réserve que son exercice ne trouble pasdédonement normal des
établissements et services.

Article 12
Respect de la dignité de la personne et de son mtté

Le respect de la dignité et de l'intégrité de lespane est garanti.

Hors la nécessité exclusive et objective de lag@@bn de la prise en charge ou de I'accompagnereedroit a I'intimité
doit étre préservé.
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Annexe a la Charte des droits et libertés de la psonne accueillie

L'action sociale et médico-sociale tend a promoywvdns un cadre interministériel, 'autonomie &plotection des
personnes, la cohésion sociale, I'exercice dedgenneté, a prévenir les exclusions et a en artig effets. Elle repose
sur une évaluation continue des besoins et destedteles membres de tous les groupes sociaux,récuper des
personnes handicapées et des personnes agéesrstmmps et des familles vulnérables, en situatiéoprécarité ou de
pauvreté, et sur la mise a leur disposition detatiesis en espéces ou en nature. Elle est misaueregear I'Etat, les
collectivités territoriales et leurs établissemgniblics, les organismes de sécurité sociale desaations ainsi que par
les institutions sociales et médico-sociales as sen’article L. 311-1.” Art. L. 116-1 de la LOP12002-2 du 2 janvier
2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale

L'action sociale et médico-sociale est conduitesdarrespect de I'égale dignité de tous les émesadins avec I'objectif
de répondre de facon adaptée aux besoins de ctamure eux et en leur garantissant un acces ddgiisarr 'ensemble
du territoire. " Art. L. 116-2 de la LOI n° 2002¢l 2 janvier 2002.

L'exercice des droits et libertés individuels eastapti a toute personne prise en charge par delisétments et services
sociaux et médico-sociaux. Dans le respect deositins |€gislatives et réglementaires en viguklisont assureés :
“1° Le respect de sa dignité, de son intégritésaleie privée, de son intimité et de sa sécurité ;

danger, le libre choix entre les prestations adepgéii lui sont offertes soit dans le cadre d’'urise a son domicile, soit
dans le cadre d'une admission au sein d’un étantiest spécialisé ;

“3° Une prise en charge et un accompagnementithgalisé de qualité favorisant son développement asitonomie et
son insertion, adaptés a son age et a ses besmpgctant son consentement éclairé qui doit sydtgnement étre
recherché lorsque la personne est apte a expranailenté et a participer a la décision. A déflutonsentement de son
représentant Iégal doit étre recherché ;

“4° La confidentialité des informations la concannb;

“5° L'acces a toute information ou document rélatsa prise en charge, sauf dispositions légigattontraires ;

“ 6° Une information sur ses droits fondamentauxest protections particulieres légales et contellts dont elle
bénéficie, ainsi que sur les voies de recoursdisgmsition ;

“7° La participation directe ou avec l'aide de geprésentant lIégal a la conception et & la miseeawre du projet
d’accueil et d'accompagnement qui la concerne.

“ Les modalités de mise en ceuvre du droit a comeatioin prévu au 5° sont fixées par voie réglementdiArt. L.
311-3 de la LOI n° 2002-2 du 2 janvier 2002.

Dans les établissements et services mentionnagiale L. 312-1, le fait qu'un salarié ou un agemémoigné de mauvais
traitements ou privations infligés & une persormneiaillie ou relaté de tels agissements ne peeifpéis en considération
pour décider de mesures défavorables le conceenanatiere d’embauche, de rémunération, de formadiaffectation,
de qualification, de classification, de promotiagnfpssionnelle, de mutation ou de renouvellementahirat de travail,
ou pour décider la résiliation du contrat de trewaiune sanction disciplinaire.

“ En cas de licenciement, le juge peut prononcegéiatégration du salarié concerné si celui-ci éendnde. " Art. L.
313-24 de la LOI n° 2002-2 du 2 janvier 2002.
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